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Zamestnavanie mladistvych od 1. augusta 2024
Dnom 1. augusta 2024 nadobtida ucinnost’ novela Zakonnika préce, ktorou sa upresiuju

pravidld vztahujuce sa na zamestnavanie mladistvych zamestnancov.

Pracovnopravna legislativa ustanovuje vznik spdsobilosti fyzickej osoby mat v
pracovnopravnych vztahoch prava a povinnosti ako zamestnanec a sposobilosti vlastnymi
pravnymi tkonmi nadobudat’ tieto prava a brat’ na seba tieto povinnosti dilom, ked’ fyzicka
osoba dovfs$i 15 rokov veku. Zamestnavatel’ vSak nesmie dohodntt’ ako den nastupu do prace
den, ktory by predchadzal diu ukoncenia obdobia Skolského vyucovania posledného Skolského

roka povinnej $kolskej dochadzky fyzickej osoby.

Povinnu Skolskt dochadzku a organizaciu Skolského roka upravuje Skolsky zdkon. Povinna
Skolska dochéadzka je desatrocna a trva najviac do konca Skolského roka, v ktorom ziak dovrsi
16. rok veku. Skolsky rok sa za¢ina 1. septembra a konéi sa 31. augusta nasledujiceho
kalendarneho roka. Cleni sa na obdobie $kolského vyugovania a obdobie $kolskych prazdnin.
Obdobie skolského vyucovania sa konci 30. juna prislusného kalendarneho roka, po nom
nasledujuce obdobie skolskych prazdnin, ktoré sa konci 31. augusta prislusného kalendarneho
roka.

Fyzické osoba teda mdze zacat’ vykondvat’ zavisli pracu v pracovnopravnom vztahu najskor

poslednym dilom $kolského vyucovania v skolskom roku,

ktory je desiatym rokom Skolskej dochadzky, alebo

v ktorom ziak dovisil 16. rok veku.

Takymto ditom je 30. jun prislusného kalendarneho roka.

Zamestnanec mdZze uzatvorit’ dohodu o hmotnej zodpovednosti najskor v den, ked dovfsi 18
rokov veku.

Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo praca fyzickej osoby starsej ako 15 rokov do
ukoncenia obdobia Skolského vyucovania posledného Skolského roka povinnej Skolskej
dochadzky je zakazana. Tieto fyzické osoby moZu vykonavat' T'ahké prace, ktoré svojim
charakterom a rozsahom neohrozuju ich zdravie, bezpecnost’, ich d’alsi vyvoj alebo Skolskl

dochadzku len pri

ucinkovani alebo spolut¢inkovani na kulturnych predstaveniach a umeleckych predstaveniach,

Sportovych podujatiach,



C.

d.

reklamnych ¢innostiach,

inych Cinnostiach neuvedenych v pismenach a) az c), ak ide o fyzick osobu starSiu ako 15
rokov do ukoncenia obdobia Skolského vyucovania posledného Skolského roka povinnej
Skolskej dochadzky.

Vykon tychto 'ahkych prac povol'uje na ziadost’ zamestnavatela prislusny inSpektorat prace po
dohode s prislusSnym orgédnom S§tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva. V povoleni sa
ur¢i pocet hodin a podmienky, za ktorych sa l'ahké prace moézu vykonavat'. Prislusny

inSpektorat prace odoberie povolenie, ak podmienky povolenia nie st dodrziavané.

V ziadosti adresovanej prisluSnému inSpektoratu prace podl'a miesta pracoviska mladistvého

zamestnavatel’ uvadza:

a. udaje o zamestnavatelovi,

udaje o mladistvej osobe,

popis ¢innosti, ktorti bude mladistva osoba vykonavat’,

casovy rozsah vykonu prace,

miesto vykonu prace.

K Ziadosti je potrebné dolozit:

a. posudenie zdravotnej spdsobilosti mladistvej osoby,

postdenie nebezpecenstiev a rizik spojenych s pracou mladistvej osoby,

potvrdenie o zaplateni spravneho poplatku (Cast’ XIII. prilohy zdkona ¢. 145/1995 Z. z.
0 spravnych poplatkoch).

Prislu$ny inSpektorat prace po doru€eni Ziadosti poziada o stanovisko prislusny regionalny tirad
verejného zdravotnictva. Zamestnavanie mladistve] osoby v zmysle § 11 ods. 4 Zakonnika

prace je pripustné az po vydani povolenia in§pektoratom prace.

Zdroj: Zamestnavanie mladistvych od 1. augusta 2024 - Narodny in$pektorat prace (gov.sk)
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